DESCRIPCION DE PUESTO DE TRABAJO

NOMBRE DEL PUESTO: Responsable de Desarrollo

MISION

El Responsable de Desarrollo sera el encargado de nuevos productos (I+D, maquinaria y procesos). Es también el
Responsable de Calidad. mantenimiento y auditorias de los procedimientos y normativas I1SO, politica de
seguridad y salud, medio ambiente e informatica (SAP y red).

Su mision es asegurar el cumplimiento de los objetivos estratégicos de la compaiia en materia de desarrollo.

FUNCIONES PRINCIPALES

1. Desarrollo de producto
e Disefar y desarrollar nuevos compuestos y formulaciones para las gamas de productos.
e Definir especificaciones técnicas de materiales, colores, diametros y propiedades mecanicas.
e  Colaborar con clientes para adaptar productos a requerimientos especificos.
e Evaluacion de proveedores/partners externos.

2. Mejora de Procesos
e  Optimizar parametros de extrusion y acabados.
¢ Implementar herramientas de control y analisis de procesos.

3. Gestion de Proyectos
e  Coordinar proyectos de innovacion desde la idea hasta la industrializacion.
e Disefo y desarrollo de nueva maquinaria.
e Evaluar la viabilidad técnica y economica de nuevos desarrollos.
e Conjuntamente con INDUSTRIAL, reducir tiempos de ciclo, consumos energéticos y mermas.

Definir protocolos de pruebas y ensayos.

Asegurar la consistencia del diametro, color y ovalidad del filamento.

Supervisar la implementacion de estandares y normativas aplicables (ISO 9001, regulacion de
materiales plasticos, etc.).

4, Control de Calidad y Validacion

5. Colaboracion Interdepartamental
e Trabajar estrechamente con el Responsable Industrial para estandarizar procesos.
e Coordinar con compras la seleccion y homologacion de materias primas.
e Interactuar con el equipo comercial para apoyar en aspectos técnicos y presentaciones a clientes.

6. Documentacion y Reportes
e Elaborar fichas técnicas, hojas de seguridad, instrucciones de proceso y documentacion de
laboratorio.
e  Registrar resultados, analisis y conclusiones de los proyectos.

6. Informatica
e Aseguramiento del funcionamiento del SAP y mantenimiento de la red y programas.
e Formacion a los usuarios.
e Relacion con los proveedores externos (KRITER y SEIDOR)

FORMACION Y EXPERIENCIA - REQUISITOS MINIMOS

Titulacion universitaria en Ingenieria Industrial, Ingenieria de Materiales, Quimica o Polimeros

e Experiencia minima de 5 afos en puestos de desarrollo de producto en empresas del sector plastico,
idealmente extrusion.

e Conocimientos de implantacion y desarrollo de ERP.



DESCRIPCION DE PUESTO DE TRABAJO

COMPETENCIAS Y HABILIDADES NECESARIAS

Vision estratégica junto con orientacion a la ejecucion
Persona proactiva, con actitud positiva,

Liderazgo, iniciativa y trabajo en equipo.

Habilidades de comunicacion y “mano izquierda”
Capacidad de negociacion

DEPENDENCIA'Y RELACIONES

e Dependencia de Direccion General
e Relacion con ADMINISTRACION, COMERCIAL e INDUSTRIAL




