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Lamhleabhar an larrthéra
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CONSCIA

Reachtalfaidh Conscia Talent, thar ceann an Udarais um Chosaint lascaigh Mhara,
comortas chun painéal a bhunu chun ceapachain a dhéanamh chuig an bpost seo a leanas:

Oifigeach Sinsearach Calafoirt

Grad: SPO

Suiomh: Howth, Co. Baile Atha Cliath

Data deiridh: 28 Mean Fémhair 2026 @ 5pm

Is fostoir comhdheiseé SFPA

Ta Conscia Talent tiomanta do bheartas
comhdheiseanna.

Reachtalfaidh Conscia Talent an feachtas seo

i gcomhréir leis na Céid Chleachtais maidir le
Ceapachain chuig Poist sa Statseirbhis agus sa
tSeirbhis Phoibli, arna n - ullmhu ag an gCoimisiun
um Cheapachain sa tSeirbhis Phoibli (CPSA), agus
ata ar fail ag www.cpsa.ie.

FOLUNTAIS SFPA: OIFIGEACH SINSIREACH CALAFOIRT

Conscia

The Masonry

151-156 Sraid Thomas
Baile Atha Cliath

D08 PY5E

Suiomh gréasain:
www.consciatalent.com
Guthan: +353 (0)1 568 6796
I: SFPA@consciatalent.com

Reachtalfaimid comoértas chun duine a mholadh le
haghaidh ceapachain i bpost an Oifigigh Chlair
Shinsearaigh.

consciatalent.com/sfpa



Oifigeach Sinsearach Calafoirt (SPO)

€ 5&

Tuarastal: Leibhéal:

€69,095 SPO (PPC)
(leibhéal iontrala)

Déanfaidh an duine a cheapfar mar Oifigeach
Sinsearach Calafoirt tuairisciil don Bhainisteoir
Sinsearach abhartha agus, i gcomhréir le
treoracha a thabharfaidh a mBainisteoir
Sinsearach doibh, beidh rél ceannais acu sa
mhéid seo a leanas:

» Bainistiocht oibriochtuil laethuil agus
comhordu ar chursai Oibriochtai aititla.

» Feidhmiocht éifeachtuil agus éifeachtach
chlair Oibriochtai lascaigh Mhara an Udarais
(Rialu lascaigh agus Sabhailteacht Bia) agus
a cuid cuspadiri agus aschuir, laistigh de
théarmai Straitéise agus Plean Gnd Bliantuil
an Udarais.

* A bheith freagrach as, agus bainistiu agus
maoirseacht a dhéanambh ar, bhailit
éifeachtuil agus éifeachtach staitistici ar
ghabhalacha éisc agus ar iarracht
iascaireachta chun criocha cothromais,
bainistiochta iarrachta agus beartais.

« Tuarascail a thabhairt don Udaras agus
comhairle a chur air maidir le cursai
oibriochtula agus le seachadadh cuspairi an
SFPA.

FOLUNTAIS SFPA: OIFIGEACH SINSIREACH CALAFOIRT

Suiomh: Data deiridh:

Howth, ’ 28 Mean Fomhair 2026
Co. Baile Atha Cliath  ag 5i.n.

Cur i bhfeidhm na reachtaiochta uile de chuid
an Aontais Eorpaigh agus na Naisiunta a
bhaineann le Sabhailteacht Bia agus Rialu
agus Caomhnu lascaigh.

Bailiu, Iéirbhailit agus seiceail na staitistici go
Iéir maidir le ghabhail éisc, lena n-airitear
sonrai a bhailitear ¢ logleabhair iascaireachta
an AE, notai diolachain agus foinsi sonrai eile.

A chinntit go gcomhliontar agus go seachadtar
gealltanais agus freagrachtai conarthacha
Udaras Cosanta lascaigh Mhara (SFPA)
d’'Udaras Sabhailteachta Bia na hEireann.

Tacaiocht a thabhairt do mhisin an AE maidir le
Caomhnu agus Rialu lascaigh agus
Sabhailteacht Bia i do cheantar.

Forfheidhmiu na reachtaiochta abhartha uile de
chuid an AE agus na reachtaiochta Naisiunta,
idir reatha agus todhchai, maidir le
Sabhailteacht Bia agus Rialu agus Caomhn
lascaigh.

Feidhmiu mar oifigeach udaraithe chun na
cumhachtai uile ata ar fail d'oifigigh udaraithe
faoin Acht um Udaras Sabhailteachta Bia na
hEireann 1998 a fheidhmiu.

consciatalent.com/sfpa
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Oifigeach Sinsearach Calafoirt (SPO)

A chinntit go ndéantar gach logleabhar agus
staitistic iascaigh a bhaineann le limistéar
bailithe an chalafoirt ina bhfuil an ceapachan a
iontrail go cruinn agus go trathuil i mbunachair
sonrai an SFPA, agus gur féidir na tuaras-
calacha a cheanglaitear 6n sonrai sin a
ghinidint de réir mar is cui.

A chinntiu go gcuirtear na clair mhonatdireachta
agus samplala a comhaontaiodh i gcrich chun a
chinntil go gcomhlionann gach iasc agus
sliogiasc a thairgtear na caighdeain a leagtar
amach sa reachtaiocht.

Faireachan a dhéanamh ar dheimhnid, ar
chomhordu agus ar ionchur na n-aistarraingti
éisc go léir chun a chinntiu go gcomhliontar na
rialachain agus go ndéantar iad go trathuil agus
go cruinn.

Go laethuil, bainistit a dhéanamh ar ghniomha-
iochtai, ar fheidhmiocht agus ar thorthai foirne
ag leibhéal an Phoirt n6 an Aonaid chun a
chinnti go seachadtar clair na nOibriochtai
Muiri iascaigh go héifeachtach agus ar
bhealach cost-éifeachtach. Airitear leis sin ach
nil sé teoranta doibh seo a leanas:

Bainistiocht Feidhmiochta
Nésanna Imeachta Gearain agus Araionachta
Bainistiocht Neamhlaithreachta

Pleanail an lucht sacthair lena n-airitear a
chinntiu go ndéantar acmhainni an SFPA

a chomhordu agus a imscaradh go
héifeachtach i do cheantar chun freastal ar na
freagrachtai a shanntar déibh.

FOLUNTAIS SFPA: OIFIGEACH SINSIREACH CALAFOIRT
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* Gniomhu mar fhinné i gcuisimh i leith saru
rialachan.

« Bainistil ar an bhfreastal ar shealai scalaithe
né ar sceidil ar ghlaoch laistigh de do cheantar
cuain/aonaid.

* Monatdireacht a dhéanamh ar na
coinniollacha slainte agus sabhailteachta a
bhaineann le do limistéar i ndail le foireann,
pairtithe leasmhara eile agus an pobal i
gcoitinne.

» Freastal ar chruinnithe rialta le foireann
bainistiochta an SFPA de réir mar is ga.

» Freastal ar chlair oiliina a eagraionn an
SFPA.

« Comhlionadh aon fheidhmeanna eile a
fhéadfaidh do bhainisteoir line direach no6 baill
eile den fhoireann ardbhainistiochta a
shannadh duit, ina n-aonar né i dteannta a
chéile, 6 am go ham.

De bhreis ar na dualgais ata leagtha amach
thuas, déanann Qifigeach Sinsearach Calafoirt
aon dualgais abhartha eile a fhéadfaidh
Combhaltai an Udarais, n6 oifigeach udaraithe
eile, a shannadh do/di 6 am go ham.

consciatalent.com/sfpa



Oifigeach Sinsearach Calafoirt (SPO)

Ni mér d’iarratasoiri na riachtanais riachtanacha
seo a leanas a chomhlionadh roimh an
spriocdhata don chomértas seo:

» Cailiocht iosta a bheith acu, is é sin Diopléma
Naisiunta leibhéal 7 i ndisciplin abhartha (e.g. teicne-
olaiocht iascaigh, innealtdireacht, eolaiocht,
tireolaiocht, dli, airgeadas).

+ 2 bhliain de thaithi &bhartha mar Oifigeach um
Chosaint lascaigh Mhara/ Oifigeach lascaigh Mhara.

« Scileanna ceannaireachta agus inspreagtha
cruthaithe mar aon leis an gcumas obair a leithdhai-
leadh ar bhaill foirne, caighdeain feidhmiochta a
leagan sios, aschuir oibre 6n bhfoireann a mheas
agus aghaidh a thabhairt ar aon saincheisteanna
maidir le drochfheidhmiocht a thagann chun cinn i
ndail le baill foirne a thuairiscionn go direach duit.

+ Cumas laidir bainistiochta go hairithe maidir le
seachadadh priomhchuspéiri gné agus freagrachtai
rialala an Udarais i réimsi Oibriochtai lascaigh Mhara
a bhainistit agus a mhonatoéireacht.

+ Scileanna cumarsaide maithe a bheith agat, go
hairithe chun feidhmit mar idirchaidéalaithe idir an
fhoireann agus an bhainistiocht, agus an da thaobh a
choinneail ar an eolas agus cothrom le data.

* An cumas caidrimh oibre maithe a chothu le gach
disciplin.

+ Scileanna maithe pleanala, eagraiochta agus
bainistiochta tionscadal a léiriu.

FOLUNTAIS SFPA: OIFIGEACH SINSIREACH CALAFOIRT
OFFICIAL

» Cumas cruthaithe chun maistreacht a fhail ar
réimse casta de chlair theicniula speisialaithe agus
ar shaincheisteanna dli, chun iad a bhainistiu agus
a sholathar.

* A bheith innitil 6 thaobh riarachain de, lena n-
airitear scileanna éifeachtacha i scriobh tuaras-
céalacha, i gclarsceideall agus i bpleanail oibre, i
mbainistiu buiséid agus in Usaid na Teicneolaiochta
Faisnéise mar uirlis chumarsaide agus
mhonatdireachta.

» A bheith socair i ngéarchéimeanna, aititheach,
seiftidil agus neamhchlaonta

* A bheith athléimneach agus teanntasach, agus
smaointeoireacht anailiseach agus straitéiseach
shoiléir a bheith agat.

* Is é ata oiriinach 6 thaobh na slainte de, go hairithe
maidir le foralacha imlitreacha saoire tinne na
Roinne Airgeadais.

* Is riachtanas riachtanach den rél é taisteal go
naisiunta agus roinnt taistil idirnaisiunta.

* Is ga ceadunas tiomana glan a shealbhu agus a
chothabhail.

¢ Cumas laidir IT.

Noéta: Ba cheart féachaint ar an cur sios poist seo mar
imline ar na priomhazéiri cuntasachta ag Leibhéal
Oifigeach Sinsearach Calafoirt faoi lathair agus
déanfar é a athbhreithnit agus a measunu ar bhonn
leanunach.

Athbhreithnii Poist:

Ta an cur sios poist seo faoi réir athbhreithnithe

thréimhsidil tar éis plé a dhéanamh leis an sealbhdir

poist chun freastal ar fhorbairti amach anseo Udaréas

um Chosaint lascaigh Mhara. Féadfar dualgais agus
eagrachtai ar bith eile a 4ireamh ann mar a

consciatalent.com/sfpa



Cumais

Priomhinniulachtai maidir le
Feidhmiocht Eifeachtach ag an
leibhéal seo

Ni mér d’iarrthdiri a léiriu, tri thagairt a
dhéanamh do ghnéthachtalacha
sonracha ina ngairm bheatha go dti
seo, go bhfuil na cailiochtai, na
scileanna agus an t- eolas acu ata
riachtanach do rol Oifigigh
Sinsearaigh Calafoirt, mar a
shainaithnitear sna 'Riachtanais’
thuas agus sna hinniulachtai thios:

* Ullmhacht don Todhchai a
Fhorbairt

» Seachadadh Bunaithe ar
Fhianaise

« Treoru agus Cumhachtu
* Cumarsaid agus Comhoibriu

FOLUNTAIS SFPA: OIFIGEACH SINSIREACH CALAFOIRT

Creat Innitlachta na hEarnala Poibli

Cliceail an cnaipe thios chun
PDF Chreat Inniulachta na
hEarnala Poibli a ioslédail.

consciatalent.com/sfpa
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Coinniollacha Seirbhise

Riachtanas Saoranachta:

Os post buan é seo, ta an inchailitheacht chun dul
san iomaiocht don phost seo oscailte do shaoranaigh
an Limistéir Eorpaigh Eacnamaioch (LEE) n6 do
naisiunaigh nach saoranaigh den LEE iad a bhfuil
cead oibre baili acu amhain. Ta an LEE comhdhéanta
de Bhallstait an Aontais Eorpaigh mar aon leis an
joslainn, Lichtinstéin agus an lorua.M130Féadfaidh
saoranaigh na hEilvéise, faoi chomhaontuithe an AE,
a bheith inchailithe freisin. Féadfaidh saoranaigh na
hEilvéise de réir chomhaontuithe an AE iarratas a
dhéanamh freisin.

Ginearalta:

Ta an ceapachan i gcomhair post mar Oifigeach
Sinsearach Port ar chonradh buan agus ta sé faoi réir
na hAchtanna um Rialachain na Seirbhise Sibhialta
1956 go 2005, an tAcht um Bainistiocht na Seirbhise
Poibli (Earcu agus Ceapachain) 2004, an tAcht um
lascaigh Mhara agus Jurisdiction Muiri 2006

(Uimh. 8 de 2006) né aon Acht eile a bheidh i
bhfeidhm de thuras na huaire a bhaineann leis an
tSeirbhis Shibhialta n6 an tSeirbhis Phoibli.

Pa:

Is € bunpha an phoist (ratai a bheidh i bhfeidhm 6n
1 Meitheamh 2026) scala PPC an Oifigigh
Shinsearaigh Calafoirt, idir €69,095 agus €83,850 in

aghaidh na bliana (lena n- airitear dha incrimint
seirbhise fhada).

Is é seo a leanas scala Oifigeach
Sinsearach Calafoirt:

Pointe Scala Tuarastal

1 €69,095
2 €71,516
3 €73,944
4 €76,362
5NMAX €78,862
LSI1 €81,353
LSl 2 €83,850

FOLUNTAIS SFPA: OIFIGEACH SINSIREACH CALAFOIRT

Is € €69,095 an rata tosaigh pa ata a thairiscint,
arb é an chéad phointe de scala PPC Oifigeach
Sinsearach Calafoirt é. Is rata comhlan é roimh
asbhainti reachtula né asbhainti eile.

Measfar go mbeidh an luach saothair
fabhraithe 6 1a go 1a agus beidh sé inioctha
ina dha thrathchuid choicisiula chomhionanna
ar an la iocaiochta comhaontaithe gach coicis,
i riaraiste, tri aistril creidmheasa bainc.

Solathraionn an SFPA seirbhis 24/7 i gcomhréir leis
an tionscal da solathraimid seirbhis.Os rud é go
mbaineann dualgais oibriochtula leanunacha leis an
bpost seo, ina n-oibrionn oifigigh sealanna
neamhghnacha mar chuid de rothlu na hOifige
Calafoirt, ta liuntas rota inioctha.

NOTA TABHACHTACH

Ba choir d’iarrataséiri a thabhairt faoi deara go mbeidh an
iontrail ag iosrata an scala agus go bhféadfar an rata
luach saothair a choigeartu 6 am go ham i gcomhréir le
polasai pa an Rialtais.

Ba choir d’iarrataséiri a thabhairt faoi deara go
bhféadfadh pa agus coinniollacha éagsula a bheith i
gceist mabhionn an té ata le ceapachan, direachroimh
an gceapachan, fheidhmeannach sibhialta né poibli
direach roimh an gceapachan.

Faoi réir feidhmiochta sasula, féadfaidh incriminti a
bheith inioctha de réir Pholasai reatha an Rialtais

consciatalent.com/sfpa



Coinniollacha Seirbhise (AR LEAN)

Sealbhaiocht:

Is post buan é seo. Beidh ar an té a ceapfar tréimhse
trialach 12 mhi a chur isteach.

Suiomh:

Beidh an duine a cheapfar don rdl seo lonnaithe in
oifig SFPA i Howth. Bhaile Atha Cliath. Féadfar
cruinnithe a thiondl in diteanna éagsula ar fud na
hEireann. Nuair a bheidh an duine ceaptha as
lathair 6na bhaile agus 6na ghnathait fostaiochta ar
dualgas oifigitil, iocfar na costais taistil chui agus
na lilintais chothaithe leis, faoi réir na
ngnathrialachan don statseirbhis/ rialachan na
hearnala poibli.

Uaireanta freastail:

Socrofar uaireanta freastail  am go ham ach ni
bheidh siad nios IU na 41 uair 15 néiméad comhlan

in aghaidh na seachtaine.

Beidh dlite ar an té a cheapfar oibriu 6 am go chéile ar
feadh oiread sin uaireanta breise agus ata réasunta
agus riachtanach maidir leis na dualgais a
chomhlionadh mar is cui, faoi réir ag na teorainneacha
a leagtar sios sna rialachain maidir le huaireanta
oibre. Ni dhéanfar aon iocaiocht bhreise i leith freastail
bhreise (thar 41 uair an chloig agus 15 ndéiméad
iomlan né 37 uair an chloig glan in aghaidh na
seachtaine) toisc go gcludaionn an rata cuitimh
inioctha aon dliteanas eisceachtuil freastail bhreise a
d’fhéadfadh eascairt.D’fhéadfai a cheangal ar an
gceapachan oibrituaireanta neamhghnacha mar chuid
de rolla oibriochtuil, a bhféadfadh freastal ar an
deireadh seachtaine a bheith san aireamh ann.

focfar liintas ar ghlaoch miosuil le hoifigigh a mbionn
dliteanas ar ghlaoch orthu go foirmiuil ar réstar agus a
gceanglaitear orthu a bheith ar fail.

FOLUNTAIS SFPA: OIFIGEACH SINSIREACH CALAFOIRT

Tréimhsi Scithe:

Beidh téarmai an Achta um Eagri Ama Oibre, 1997
i bhfeidhm i ndail leis an gceapachan seo

Saoire Bhliantuil:

Sa bhreis ar na laethanta saoire poibli
caighdedanacha, is é 29 |a saoire in aghaidh na
bliana an t-iosmhéid don phost seo, agus méaddidh
sé go 30 la tar éis cuig bliana seirbhise, faoi réir na
dteidliochtai a bhi ag an duine roimhe sin.

Saoire Breoiteachta:

Beidh pa le linn aslaithreacht bhreoiteachta
deimhnithe i gceart, ar choinnioll nach bhfuil aon
fhianaise ar mhichumas buan le haghaidh seirbhise,
i bhfeidhm ar bhonn pro-rata, de réir fhoralacha na
gciorclan saoire bhreoiteachta.

B consciatalent.com/sfpa



Buntaisti Eile a bhaineann le hOibriu do SFP

Cuirimid réimse nios leithne de shochair agus de thionscnaimh ar fail chun tacu le

fostaithe, lena n-airitear:

@c’ (=] Deiseanna Foghlama
ocooo agus Forbartha

@ Cunamh Oideachais

O O . P
CO—] Beartais ata oiriunach
(e

don teaghlach

O@O An Clar Cinaimh
(7 d’Fhostaithe

7

@J Cothromaiocht oibre is
saoil

— Liuntas tarraingteach
— saoire bhliantuil

@’76 Scéim Rothar chun

Oibre

é}é‘? Vacsain flia séasurach

% Tionscnaimh Follaine

OS©P Timpeallacht Oibre
d b Dhinimiciuil
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ASPC:

Beidh sé de cheangal ar oifigigh a bheidh ag ioc rata A
de chain arachais soisialta ( PRSI ) sainordd a shiniu a
udaroidh don Roinn Cosanta Séisialta aon sochair ata
dlite faoi na hAchtanna Leasa Shdisialta a foc go direach
leis an SFPA. Beidh iocaiocht le linn breoiteachta faoi
réir don oifigeach na héilimh is ga ar leas soisialach a
chur faoi bhraid na Roinne um Chaomhnu Séisialach
laistigh de na teorainneacha ama riachtanacha.

Aoisliuntas agus Scor:

Cuirfear téarmai agus coinniollacha pinsin chui i
bhfeidhm maidir leis an iarrthoéir rathuil, mar a bheidh i
réim san SFPA trath an cheapachain.

Go ginearalta, agus seachas i gcas iarrthéiri a d’oibrigh i
bpost seirbhise poibli pinsin - inioctha (términi scéime
neamh-aonair ) laistigh de 26 seachtaine roimh an
gceapachan (féach mir d thios), ciallaionn sé seo go
bhfuiltear ag tairiscint an cheapachain bunaithe ar
bhallraiocht sa Scéim Aonair Phinsin

Is iad seo a leanas na priomhfhoralacha a bhaineann le
ballraiocht sa Scéim Aonair:

Aois Inphinsin

Aois Inphinsin - Is é an aois iosta ag a bhfuil pinsean
inioctha na 66 (ardaithe go 67 agus 68 ag teacht le
hathruithe ar aois an Phinsin Stait).

Aois Scoir

Caithfidh comhaltai scéime dul ar scor ag 70 bliain
d’aois.

Laghdu Pinsin

Ma bhi an ceapachan fostaithe roimhe seo sa
Statseirbhis agus ma ta pinsean a fhail acu 6n
Statseirbhis, cuirfear na rialacha gnathlaghdaithe i
bhfeidhm. Mar sin féin, mas rud é go raibh an duine
ceaptha fostaithe roimhe seo sa Statseirbhis agus
gur deonaiodh pinsean dd/di faoi shocruithe
luathscoir dheonaigh (seachas an Scéim Dreasaithe
Luathscoir (ISER) né Ciorclan 7/2010 VER/VRS de
chuid na Roinne Slainte), rud a fhagann, mar a
léiriodh thuas, nach bhfuil an duine inchailithe don
chomortas, scoirfidh an teidliocht chun an phinsin
sin ar dhata an athcheapachain. Déanfar socruithe
speisialta, &fach, chun seirbhis roimhe sin a thug an
ceapai a riomh chun criche aon damhachtana
aoisliuntais amach anseo a bhféadfadh an ceapai a
bheith inchailithe ina leith.

consciatalent.com/sfpa



Mas rud é go raibh an t-ainmni fostaithe roimhe seo
sa Statseirbhis né sa tSeirbhis Phoibli, tabhair faoi
deara, le do thoil, go n-airitear san Acht um Phinsin
na Seirbhise Poibli (Scéim Aonair agus Foralacha
Eile ) 2012 forail a chuireann laghdu pinsin i
bhfeidhm ar gach Statseirbhiseach agus

Fostai Poibli ata are athfhostai nuair a bhionpinsean
Seirbhise Poiblia ioc. Thainig an fhorail seo, chun
laghdu a chur i bhfeidhm ar fud na seirbhise poibli
nios leithne, i bhfeidhm an 1 Samhain 2012.
D’fhéadfadh impleachtai pinsin a bheith anseo
d’aon duine a cheapfar sa phost seo ata i
bhfaighi ar phinsean Sibhialta né Seirbhise Poibli
faoi lathair, né a bhfuil pinsin Shibhialta né
Seirbhise Poibli chaomhnaithe aige/aici a
thiocfaidh in iocaiocht le linn a fhostaiochta sa
phost seo.

Scéim Scoir Luath do Mhuinteoiri,
Roinn an Oideachais agus na
Scileanna, Cuairt 102/2007

Chuir an Roinn Oideachais agus Scileanna
Scéim um Scoir Luath do Mhuinteoiri i bhfeidhm.
Is é coinnioll den Scéim Luathscoir € achamhain
sha casanna a leagtar amach i mireanna 10.2
agus 10.3 den doiciméadacht abhartha
chiorclain, agus sna heisceachtai sin amhain, ma
ghlacann muinteoir le luathscor faoi Shraith 1, 2
no 3 den scéim agus ma bhionn sé fostaithe ina
dhiaidh sin ar aonchail, in aon réimse den earnail
phoibli, scoirfidh iocaiocht pinsin leis an duine
sin faoin scéim laithreach. Toséfar ar
iocaiochtai pinsin, afach, aris nuair a thagann
deireadh leis an bhfostaiocht sin n6 ar la breithe
an 60u bliain den duine, pé acu is déanai, ach ar
atosu, beidh an pinsean bunaithe ar sheirbhis
inchuntasaiochta iarbhir an duine mar mhuinteoir
(i.e._ni chuirfear na blianta breise a deonaiodh
roimhe seo san aireamh agus an iocaiocht pinsin
ariomh ).

Scor de bharr Drochshlainte

Tabhair faoi deara, i gcas inar éirigh duine as
comhlacht den Fheidhmeannas Sibhialta/ Phoibli ar
fhoras easlainte, go bhféadfar a phinsean 6n
bhfostaiocht sin a athbhreithniu i gcomhréir le rialacha
na scoir ar fhoras easlainte laistigh de scéim pinsin na
fostaiochta sin.
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a. Foilsia Fogra Réamhfhaisnéise

Cé gurb éard ata sna téarmai réamhshocraithe pinsin,
mar ata leagtha amach sna mireanna roimhe seo, na
ballraiocht den Scéim Aonair, ni fhéadfaidh sé seo a
bheith i gceist maidir le ceapaithe airithe Tugtar sonrai
iomlana sna hAchtanna um Phinsin na Seirbhise Poibli
(Scéim Aonair agus Foralacha Eile) 2012 maidir leis na
coinniollacha a rialaionn cé acu is ball de Scéim Aonair
nd nach ea d’fheidhmeannach poibli. Mar sin féin, gurb
€ an phriomheisceacht (i gcomhthéacs an chomértais
Seo agus go ginearalta) na go n-éireodh le hiarrathoir
rathuil a d’oibrigh i gcail phinsin (fé théarmai scéime
neamh-aonair) sa tseirbhis phoibli laistigh de

26 seachtain 6n gceapachan a ghlacadh, nach
dtiocfadh sé no si chun bheith ina bhall den Scéim
Aonair, i gcoitinne. Sa chas seo, thairgfi ballraiocht sa
scéim pinsin do statseirbhisigh neamhbhunaithe
(“Scéim na bhFostaithe Stait Neamhbhunaithe”)
d’iarrthéir den sort sin. Ciallaionn sé seo go mbeadh
feidhm ag na foralacha maolaithe ag (c) thuas, agus
ina theannta sin ta impleachtai ann. i leith carnadh
pinsin mar a leagtar amach thios:

b. Fabhru Pinsin

Bheadh feidhm ag teorainn 40 bliain ar an tseirbhis
iomlan ar féidir i a chur san aireamh i leith pinsin i gcas
inar bhall duine de nios mé na scéim pinsin seirbhise
poibli amhain ata ann cheana Thainig an teorainn

40 bliain seo, a sholathraitear san Acht um Pinsin na
Seirbhis e Poibli (Scéim Aonair agus Forélacha Eile)
2012, i bhfeidhm an 28 Iuil 2012. D’fhéadfadh
impleachtai a bheith leis seo d’aon duine ata ceaptha a
bhfuil cearta pinsin faighte aige in fostaiocht roimhe seo
sa tseirbhis phoibli

c. Asbhaint a Bhaineann le Pinsean

Ta an ceapachan seo faoi réir an ranniocaiochta breise
pinsin i gcomhréir leis an Acht um Sholathar Pa agus
Pinsean na Seirbhise Poibli 2017 agus ta sé i bhfeidhm
6 1 Eanair 2019.

Is ionann an méid thuas agus priomhchoinniollacha
na seirbhise agus nil sé i gceist aige a bheith ina
liosta cuimsitheach de na téarmai agus na
coinniollacha fostaiochta go Iéir a leagfar amach sa
chonradh fostaiochta a aontéfar leis an iarrthéir
rathuil.
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An Proiseas larratais

An Modh larratais:

Ba chéir do gach iarrthéir cuairt a thabhairt ar
consciatalent.com/SFPA, ait a bhfuil liosta
iomlan de na poist ata ar fail san SFPA, mar
aon leis an bhfoirm iarratais ioslédailteach
agus Leabhran an larrthéra a fhreagraionn do
gach post.

Chun iarratas a dhéanamh, ni moér
d’iarrthoiri Foirm larratais ar line a
chomhlanu agus a chur isteach.

Ni mér Foirmeacha larratais ata
comhlanaithe go hiomlan a chur isteach ar
line go direach ar shuiomh gréasain
Consica. Ni ghlacfar ach le hiarratais a
chuirtear isteach ar an mbealach seo chun
iad a chur san aireamh don fheachtas. Ni
ghlacfar le hiarratais tar éis an data deiridh.

An Préiseas Roghnuchain:

D’fhéadfadh na gnéithe seo a leanas a bheith
ag baint leis an bPréiseas Roghnuchain:

* Foirm iarratais ar line a chur isteach tri
shuiomh consciatalent.com/sfpa.

« Gearrliostu iarrthéiri bunaithe ar an
bhfaisnéis ata sa bhfoirm iarratais
acu.
* Agallamh tosaigh/réamhraiteach
e Curi lathair n6 cleachtai eile
*  Agallamh criochnuil ar bhonn iomaiochta
« Aon tastail no bearta eile

a mheastar a bheith
oirilinach

An data deiridh a nglacfar le hiarratais:

Caithfear d’fhoirm iarratais ar line a chur isteach faoi 5 i.n. Dé Luain, an

289 Mean Fomhair 2026.

Ni ghlacfar le hiarratais tar éis an ama seo.

Mura bhfaigheann tu admhail faighte d’iarratas laistigh de 24 uair an chloig tar éis duit iarratas
a dhéanamh, seol riomhphost chuig SisElE el 1e1[=Tal Helolag)

Seolfar nuashonruithe maidir leis an bhfeachtas chuig an seoladh riomhphoist a sholathair tu
le linn d’iarratais. Is ar gach iarratasaoir féin ata an fhreagracht a chinntit go bhfaigheann siad
gach cumarsaid 6 Conscia Talent. Moltar duit do riomhphost a sheiceail go minic le linn an
phréisis earcaiochta, lena n-airitear scrudu a dhéanamh ar do fhéilli reatha n6é spaim ar eagla
go ndéanfai aon teachtaireachtai a scagadh go micheart.

Ni ghlacann Conscia Talent le haon fhreagracht as cumarsaid nar rochtain iarratasoir
no nar fuair sé.

Ba chdéir d’iarrthéiri a bheith ar fail ar an data/na datai a shonraionn Conscia Talent agus ba
chéir déibh a chinntit go bhfuil na sonrai teagmhala a shonraitear ar a bhfoirm iarratais
cruinn.
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Proiseas larratais ar LeanuinT)

Gearrliosta:

De ghnath, bionn lion na n-iarratas a fhaightear ar phost nios mé na an méid a theastaionn
chun foluntais reatha agus todhchaiocha araon a lionadh. Fit ma chomhlionann tu na critéir
inchailitheachta don rdél, ma ta lion na n-iarrataséiri ré-ard chun agallamh a chur ar gach duine,
d’fhéadfadh Conscia Talent roghnu cuireadh a thabhairt do ghrupa beag roghnaithe amhain
chuig agallaimh.

Chun aghaidh a thabhairt air seo, usaideann Conscia Talent proiseas gearrliostala chun
iarrthéiri a aithint le haghaidh agallamh. Is éard ata i gceist leis an bproiseas seo na painéal
saineolaithe a dhéanann athbhreithniu ar fhoirmeacha iarratais i gcoinne critéir
réamhbhunaithe ata bunaithe ar riachtanais na poist. Ta sé tabhachtach a thabhairt faoi deara
nach gciallaionn sé seo nach bhfuil iarrthéiri eile cailithe na innidil; ina ionad sin, d’fhéadfadh
sé go mbeadh cuma nios cailithe ar chuid acu n6 go mbeadh taithi nios abhartha acu bunaithe
ar an bhfaisnéis a chuir siad ar fail ina n-iarratais. Da bhri sin, is & leas an iarrthéra forléargas
cuimsitheach cruinn ar a chailiochtai agus ar a thaithi a chur ar fail ar an bhfoirm iarratais.

Ceapachan 6n bPainéal:

Trid an gcomértas seo, féadfaidh an tUdaras cinneadh a dhéanamh painéal de na hiarrthdiri
rathula a bhunu, in ord fiuntais. Rachaidh aon phainéal a bhundfar in éag tar éis tréimhse 18
mi 6n data a dhéanfar an chéad cheapachan 6n bpainéal, n6é nuair a bheidh an painéal idithe,
cibé acu is tuisce. Niltear ag suil go ndéanfar aon cheapachain 6n bpainéal seo tar éis mhi an
Mharta 2028.

Forchoimeadann an tUdaras an ceart a chinneadh nach gcuirfear ach lion airithe daoine ar
aon phainéal den sért sin. Ni rathaitear ceapachan de bharr céilithe na socruchain ar phainéal.
Mura roghnaitear iarrthéiri én bpainéal nuair a rachaidh sé in éag, ni bheidh aon éileamh
ceapachain acu amach anseo direach toisc go raibh siad ar an bpainéal.

Tabhair faoi deara, le do thoil, a luaithe a ghlacfar le tairiscint ceapachain n6 a dhiultéfar di 6
iarrthéir, nach bhfanfaidh an t-iarrthoir ar an bpainéal a thuilleadh agus go bhféadfaidh an
tUdaras duine eile a roghnu le ceapachan a dhéanamh ar bhonn thorthai an phr0|3|s
roghnuchain. Cuirfear faisnéis nios mionsonraithe ar fail d’'iarrthéiri rathula. /,.;;,
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Cursai Ruandachta:

Beidh iarratais faoi rin daingean, faoi réir fhoralacha an
Achta um Shaorail Faisnéise 2014.

Imréiteach Slandala:

Féadfar grinnfhiosrichan Garda a lorg maidir le dacine
aonair a bhfuiltear a mbreithnid lena n-ainmnid. Beidh ar
an iarratasoir foirm Ghrinnfhiosruchain Garda a
chomhlanu agus a sheoladh ar ais ma thagann siad faoi
bhreithniu | gcomhair ceapachain: Cuirfear an fhoirm
seo ar aghaidh chuig an nGarda Siochana le haghaidh
seicealacha slandala ar gach seoladh in Eirinn agus i
dTuaisceart Eireann ina raibh cénai oraibh. Mura n-
éireoidh leis, scriosfaidh an SFPA an fhaisnéis seo. Ma
thagann an t-iarratasair faoi bhreithnit do phost eile ina
dhiaidh sin, beidh sé de cheangal orthu an fhaisnéis seo
a sholathar aris.

Faisnéis Tabhachtach Eile:

Ni bheidh Conscia Talent freagrach as aon chostais a
tabhaiodh d’iarrthoiri a aisioc.

Ni hionann glacadh le duine isteach i gcomortas,
cuireadh chun agallaimh, n6 fégra go raibh toradh rathuil
ar iarratas, agus a thabhairt le tuiscint go bhfuil Conscia
Talent sasta go bhfuil na cailiochtai riachtanacha ag an
duine n6 go bhfuil sé/si inchailithe go dlithiuil don phost.
Thairis sin, ni rathaionn sé go ndéanfar do bhreithniu
breise ar d’iarratas.

Da bhri sin, ta sé rithabhachtach go dtuigeann tu gur ar
do shon féin ata sé a chinntit go gcomhlionann tu na
critéir inchailitheachta don chomortas sula
bhfreastalaionn tu ar an agallamh. Ma fhreastalaionn tu
gan na ceanglais fhior-riachtanacha seo a
chomhlionadh, seans go dtabharfaidh tu costais gan gha
ort féin.

Sula ndéanfar aon iarrthoir a mholadh don phost seo,
déanfaidh Conscia Talent gach fiosruchan is ga chun
oiriinacht an iarrthéra a mheas. Ni féidir cinneadh
criochnaitheach a dhéanamh, na ni féidir a cheapadh na
a thabhairt le tuiscint go bhfuil cinneadh den soért sin
déanta, go dti go mbeidh gach céim den phroiseas
earcaiochta curtha i gcrich go hiomlan.

Ma dhiultaionn an t-iarrthéir ata molta don phost, né6 ma
ghlacann sé/si leis agus ma tharraingionn sé/si siar ina
dhiaidh sin, né ma tharlaionn foluntas eile, féadfaidh an
Bord, da rogha féin, iarrthéir eile a thoghadh agus a
mholadh bunaithe ar thorthai an phroisis roghnaithe seo.
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Cearta - na nlarratasoiri - Nés
Imeachta Athbhreithnitchain
maidir leis an bProéiseas:
Roghnuchain

Breithneoidh Conscia Talent iarratais ar athbhreithniu i
gcomhréir le foralacha na gcdd cleachtais arna bhfoilsiu
ag an CPSA. Ta na Coid Chleachtais ar fail ar shuiomh

gréasain an Choimisitin umCheapachain sa tSeirbhis
Phoibli ag http://www.cpsa.ie/.

Ma bhionn iarrthéir mishasta le haon ghniomh né
cinneadh maidir lena n-iarratas, is féidir leo aiseolas

a iarraidh 6 Conscia Talent, nuair is € Conscia Talent a
bhainistionn an préiseas roghntchain. Déanfaidh
teagmhalai earcaiochta an iarrthdra athbhreithniu
inmheanach tosaigh chun na cutiseanna a bhi leis an
iarratas nar éirigh leis a thuiscint. Cuirfear torthai an
athbhreithnithe in iul don iarrthoir i scribhinn.

Chun athbhreithniu a iarraidh, ni mér d’iarrthoir scriobh
chuig Conscia laistigh de 5 14 oibre 6 fhaisnéis a fhail
faoin gcinneadh ar a n- iarratas. Déanfaidh Conscia an t-
athbhreithniu tosaigh gan mhoill. Ma bhionn an t-
iarrthoir mishasta leis an toradh, féadfaidh siad dul i
muinin na n-imeachtai foirmiolacha laistigh de 5 |a oibre
6 fhogra a fhail faoi thoradh an athbhreithnithe tosaigh.

Sa chas nach mbionn an t - iarrthéir sasta leis an toradh
a bhionn ar an athbhreithnit tosaigh, déanfar a chur
faoibhraidStiurthoir an Chuntais a fheidhmionn mar
eadranai faoin gcinneadh.

Is duine nach bhfuil ceangailte leis an bpréiseas
roghnuchain a fheidhmionn mar eadranai faoi chinneadh
agus eisean/ise a thugann breith faoi iarratais ar
athbhreithniu. Nil dul thar an gcinneadh a dhéanann
eadranai faoi chinneadh i leith an abhair.
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Dualgas an larrthéra

Ba choir do na hiarrthéiri a thabhairt faoi deara go
ndéanfaidh stocaireacht dichailii agus go n-eascréidh
as sin a n-eisiuint 6n bproéiseas.

Ni ceadmhach d’iarrthéiri:

« faisnéis bhréagach a sholathar go feasach n6 go
mearganta

e canbhasail a dhéanamh ar dhuine ar bith le
dreasachtai n6 gan iad

«  curisteach ar an bpréiseas né é a chur i gcontuirt
ar bhealach ar bith

Nior cheart do thriu pairti iarrthéir a phearsanu trath ar
bith i rith an phraisis.

Ta duine ar bith a sharaionn na foralacha sin thuas n6
a chuidionn le duine eile na foralacha thuas a sharu
ciontach i gcoir. Ta i ndan go ngearrfai fineail né
priostinacht ar an té a fhaightear ciontach i gcoir.

Anuas air sin, sa chas is gur iarrthdir i bproiseas
earcaiochta an té a fhaightear ciontach i gcoir,:

*  Mas amhlaidh nar ceapadh an té sin i bpost go
foill, cuirfear é/ i as an aireamh mar iarrthoir;
agus

*  Mas amhlaidh a ceapadh an té sin tar éis an
phroisis earcaiochta ata faoi chaibidil, géillfidh
sé/si an ceapachan. forghéillfidh sé/si an
ceapachan sin.

Critéir shonracha iarrthora:

Ni moér d’iarrthairi:

An t-eolas a bheith acu agus an cumas
a bheith iontu dualgais an phoist a
chomhlionadh

A bheith oiriinach 6 thaobh tréithe
pearsanta

A bheith oiritinach 6 thaobh slainte de
chun dualgais Oifigigh Sinsearaigh
Calafoirt a chomhlionadh.

A bheith oiriinach 6 thaobh gach ni eile
a bhaineann le habhar le ceapadh sa
phost

A bheith oiriinach i ngach sli abhartha
eile le haghaidh ceapachain don phost
lena mbaineann ; agus ma éirionn leo,
ni cheapfar sa phost iad mura:

Go n-aontaitear na dualgais a
ghabhann leis an bpost a chomhlionadh
agus glacadh leis na coinniollacha
faoina ndéantar na dualgais a
chomhlionadh no6 faoina bhféadfai a
éileamh na dualgais a chomhlionadh

Ta siad laninniuil agus ar fail le tabhairt
faoi, agus lan-abalta tabhairt faoi na
dualgais a bhaineann leis an bpost.

Gach seiceadil slandala Garda a bheith
comhlanaithe go sasuil

FOLUNTAIS SFPA: OIFIGEACH SINSIREACH CALAFOIRT

consciatalent.com/sfpa



Proiseas larratais ar LeanuinT)

larrthoireacht a mheas Achtanna um Chosaint
le tarraingt siar: Sonrai, 1988, 2003 agus
Déanfar aon iarrthoir nach bhfreastalaionn ar 201 8:

agallaimh né ar mheasunuithe eile mar ata
sceidealaithe ag Conscia Talent, né nach
solathraionn an fhianaise riachtanach a iarrann
Conscia Talent maidir le haon ghné abhartha da
iarratas, a dhichailii 6 aon bhreithnit breise don
phost.

Ar fhoirm iarratais a theacht uait, cruthaitear
taifead faoi d’ainm lena ngabhann cuid mhoér den
fhaisnéis phearsanta a chuireann tu ar fail. an
fhaisnéis phearsanta até curtha ar fail agat.
Usaidtear an taifead pearsanta seo chun d’iarratas
ar an bpost a phréiseail amhain agus, ma éirionn
leat, cuirfear faisnéis airithe a sholathraionn ta ar

Seirbhis Ardchailiochta do aghaidh chuig an eagraiocht fhostaithe.Ta an

TMAIr - fhaisnéis sin ata & coimeéd faoi réir na gceart
ChUStalmelrl : agus na n-oibleagaidi a leagtar amach sna
Féachtar le seirbhis ar chaighdean den scoth a hAchtanna um Chosaint Sonrai, 1988, 2003
chur ar fail do gach custaiméir. Mura bhfuil ti agus 2018.
sasta, ar chuis ar bith, le haon ghne den tseirbhis a Chun iarratas a dhéanamh faoi na hAchtanna um
fhaigheann td Chosaint Sonrai, 1988, 2003 agus 2018, cuir d’iarratas
uainn, molaimid duit & seo a chur in idl don bhall isteach i scribhinn chuig: An tOifigeach Cosanta
abhartha den fhoireann aonad. Ta sé seo Sonrai,Conscia Talent, The Masonry,151-156 Sraid
eolas faoin bhfadhb chuig graham@consciatalent.com
agus gur féidir linn na bearta cui a dhéanamh Déan cinnte le do thoil go ndéanann tu cur sios ar na
chun i a réiteach. Cuirfear aiseolas ar fail ach é taifid ata a lorg agat go mion chun a chur ar theast dinn
a iarraidh i scribhinn. an taifid &bhartha a aithint. Baintear mireanna airithe
eolais, nach bhfuil sonrach d’aon duine aonair, as taifid
chun criocha staidrimh ghinearalta.
Le haghaidh tuilleadh eolais maidir leis an gcaoi a
gcoinnimid agus a Usaidimid do shonrai pearsanta, féach
o ar ar Raiteas Priobhaideachais, ina bhfuil treoracha
5 maidir leis an gceart ata agat do thoilit a tharraingt siar

ag am ar bith:

https://lwww.consciatalent.com/privacy-policy
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Eolas Fuinn

Bunaiodh an tUdaras um Chosaint na
hlascaireachta Muiri (SFPA) faoi
fhoralacha an Achta um lascaireacht
Mhuiri agus Dlinse Mhuiri 2006 (“an
tAcht”) agus oibrionn sé faoi choimirce
na Roinne Talmhaiochta, Bia agus Mara.

Ta priomhfheidhmeanna an UCIM leagtha
amach in Alt 43 den Acht lascaigh Mhara agus
Dlinse Muiri 2006 mar a leanas:

*  Forfheidhmiu éifeachtuil agus éifeachtach an
dli maidir le hiascach mara agus an dli maidir
le sabhailteacht bia a airithid.

*  Comhlionadh le agus cosc a chur ar
sharuithe ar an dli iascaigh mhara agus ar
an dli um shabhailteacht bia a chur chun
cinn.

»  Saruithe ar an dli maidir le hiascach mara
agus ar an dli maidir le sabhailteacht bia a
bhrath.

Ar bhFis

Le bheith ina rialalai éifeachtach a
fhorfheidhmionn an dli maidir le hiascaigh
mhara agus sabhailteacht bia mara,

a thacaionn le hiascaireacht inbhuanaithe,
a chinntionn bia mara sabhailte do
thomhaltoiri agus a chuireann ar chumas
Thradail Bhia Mara na hEireann.

Ar Misean

Ta SFPA tiomanta do chur i bhfeidhm an
dli maidir le hiascach mara agus
sabhailteacht bia mara ata mar bhonn
agus mar thaca ag inbhuanaitheacht
lascaigh Mhara agus bia mara sabhailte
na hEireann do thomhaltéiri sa bhaile
agus thar lear araon.

Ar Luachanna

Macantacht,
neamhspleachas,
neamhchlaontacht,
nualaiocht agus
cuimsitheacht.
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Faisnéis a sholathar don earnail iascaigh mhara
agus don earnail bia mara faoin dli maidir le
hiascach mara agus faoin dli maidir le sabhailteacht
bia agus faoi nithe abhartha a thagann faoi
shainchdram an Udardis, trid an gCoiste
Combhairleach n6 ar aon mhodh eile is cui leis.

Comhairle a chur ar an Aire maidir le beartas ar
chur i bhfeidhm éifeachtach an dli iascaigh
mhara agus an dli um shabhailteacht bia.

Cunamh agus faisnéis a sholathar don Aire i ndail le
sainchuram an Udarais.

Sonrai a bhailit agus a thuairisciu maidir le
hiascach mara agus sabhailteacht bia de réir mar a
éilionn an tAire agus faoi dhli an Chomhphobail.

lonadaiocht a dhéanamh thar ceann an Stait n6é
cuidiu le hionadaiocht an Stait ag féraim naisiunta,
pobail agus idirnaisiunta de réir mar a iarrfaidh an
tAire; agus

Pairt a ghlacadh in aon ghniomhaiochtai eile a
bhaineann le feidhmeanna an Udarais de réir
mar a cheaddidh an tAire.

Spriocanna

SPRIOC 1

lascach Mara agus Sabhailteacht
Bia Mara a Chosaint

Inbhuanaitheacht iascaigh mhara agus
sabhailteacht bia mara a chosaint tri
chomhlionadh agus forfheidhmiu rialala
a chur chun cinn go héifeachtach.

SPRIOC 2

Sarmhaitheas Eagraiochtuil

Eifeachtulacht eagraiochttil a chur chun
cinn tri thacaiocht den scoth a thabhairt
don fhoireann, do phrdisis, do chérais
agus do shonrai, do rialachas agus do
bhainistiu riosca.

SPRIOC 3

Cumarsaid agus Rannphairtiocht
Saineolas agus ceannaireacht a Iéirii sna
hearnalacha iascaigh mhara agus bia
mara tri chumarsaid, comhphairtiocht,
abhcoideacht agus comhairle.

consciatalent.com/sfpa



AN t-UDARAS UM

CHOSAINT

SEA-FISHERIES

IASCAIGH MHARA AUTHORITY

An t-Udaras um Chosaint lascaigh Mhara,
Larionad Bia Mara Naisitinta,

Priomhoifig, An Cloichin,

Cloich na Coillte, Co Chorcai,

P85TX47

PROTECTION
Priomhoifig, Ceannoifig, G +353 23 885 9300
An Larionad Bia Mara Naisiunta, E sfpa_info@sfpa.ie
Boéthar na Pairce, An Cloichin,
Cloich na Coillte, Co. Chorcai, sfpa.ie

P85TX47

W https://jobs.consciatalent.com/sfpa
E sfpa@consciatalent.com
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